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مستشفى غريت أورموند 
ستريت للأطفال )غوش(

مقر مستشفى غوش موجود في لندن، وهو مركز دولي للتميز في رعاية 
الأطفال، ومعترف به عالميًاً كواحد من المستشفيات القليلة ذات المستوى 

العالمي للأطفال الذين يعانون من حالات نادرة أو معقدة أو متعددة. 
تأسس غوش عام 1852، وهو المستشفى الرائد في أوروبا في مجال طب 

الأطفال، ويدعم التعليم والبحث والابتكار في أكثر من 60 تخصصًًا سريريًاً.
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حلول مُُخصّّصة لاحتياجات 
الرعاية الصحية للأطفال 

يلتزم غوش بتطوير الرعاية الصحية للأطفال 
في جميع أنحاء العالم بمشاركة خبرته الواسعة 

عبر التعليم والتدريب والتطوير. 

 وبفضل سجله الحافل بالنجاح على مستوى عالمي، يلتزم المستشفى 
بنموذج مستدام يلبي احتياجات الرعاية الصحية التنظيمية والمحلية 

طويلة الأجل ويمكّّن الشركاء من تحقيق مستوى من الخبرة يعكس 
الخدمة الاستثنائية والنتائج السريرية التي نراها في مستشفانا.  نتعاون 

بشكل وثيق مع وزارات الصحة الدولية ومؤسسات طب الأطفال، 
لتقديم التوجيه والدعم في تطوير خدمات الرعاية الصحية المحلية.  

يوفر فريقنا المتخصص برامج تدريبية متخصصة، مُُصمّّمة خصيصًًا 
لتلبية الاحتياجات الفريدة لكل منظمة شريكة.  يضمن هذا النهج 
التعاوني أن يكون التدريب مُُخصّّصا، بمعنى أنه يمكننا العمل وفقًًا 

لميزانية محددة ولجدول زمني لتلبية احتياجات المنظمة الشريكة.   

 إن شراكاتنا العالمية ومبادرات التدريب عندنا هي جزء لا يتجزأ 
من تعزيز التحسينات في الرعاية الصحية للأطفال في جميع 

أنحاء العالم.  ويتجلى التزامنا في رعايتنا ذات المستوى العالمي 
وخبراتنا التعليمية إلى جانب البحث والتميز السريري.

رعاية ذات مستوى عالمي 
رعاية القلب للأطفال: لدينا أكبر برنامج لأمراض القلب للأطفال في 	•

المملكة المتحدة وواحد من أكبر مراكز زراعة القلب للأطفال في العالم.

 جراحة المخ والأعصاب: نحن المركز الرائد في المملكة المتحدة للأطفال 	•
الذين يحتاجون إلى جراحة في المخ وأكبر مركز لجراحة الصرع في أوروبا

خدمات السرطان: يعد قسم أمراض الدم والأورام في غوش، إلى جانب 	•
شريكه مستشفى كلية لندن الجامعية )يو سي إل إتش(، أحد أكبر مراكز 

الأورام للأطفال / اليافعين في أوروبا

العلاج الجيني: نحن رائدون عالميًا في العلاج الجيني للأطفال.	•

التوائم السيامية )الملتصقة(: نحن أحد المراكز الرائدة في أوروبا للتوائم 	•
السيامية. 

التميز في التدريب: نقوم بتدريب عدد أكبر من الأطباء المتخصصين في 	•
طب الأطفال مقارنة بأي مركز آخر في أوروبا وندير أكبر برنامج تعليمي 

لممرضات الأطفال في أوروبا.
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الخبرة التعليمية 
•	 Middlesex( الشراكات الأكاديمية: نتعاون مع جامعة مِدِلسِْكس

University( لدعم التعليم الأكاديمي والتطوير المهني لمهنيي الرعاية 
الصحية للأطفال.

اعتماد هيئة الخدمات الصحية الوطنية في إنجلتره: نحن معترف بنا من 	•
قبل هيئة الخدمات الصحية الوطنية في إنجلتره لتقديم تعليم الرعاية 

الصحية بما يتماشى مع المناهج المهنية والتخصصية.

وسائل المحاكاة: وسائل المحاكاة في غوش مُعتمدة وطنياً من “جمعية 	•
 .ASPiH( ممارسة المحاكاة في الرعاية الصحية

 تطوير المناهج الوطنية: قمنا بالشراكة مع الكلية الملكية لطب الأطفال 	•
وصحة الطفل وهيئة الخدمات الصحية الوطنية في إنجلتره، بتطوير 

منهج وطني للممارسة السريرية المتقدمة في طب الأطفال، والذي يتم 
تقديمه الآن كبرنامج ماجستير مع جامعة مِدِلسِْكس. 

•	 Advance Higher الانتساب إلى التعليم العالي المتقدم
Education(: نحن عضو منتسب في )مؤسسة( التعليم العالي المتقدم، 

مما يعزز التزامنا بالتميز التعليمي.

•	 )DIT( الشريك المفضل: نحن شريك مفضل لدى وزارة التجارة الدولية
 .Healthcare UK  ومؤسسة “الرعاية الصحية في المملكة المتحدة

البحث والتميّّز السريري:
البحث في طب الأطفال: بالتعاون مع “معهد صحة 	•

الطفل  التابع لكلية لندن الجامعية، يمثل غوش 
أكبر هيئة بحثية في طب الأطفال في أوروبا.

الاعتراف بالبحث: يصنف المنتدى التنفيذي الدولي 	•
لمستشفيات الأطفال )CHIEF( غوش ضمن أفضل أربعة 

مستشفيات بحثية في طب الأطفال على مستوى العالم.

مركز الأبحاث الطبية الحيوية: نحن مركز الأبحاث الطبية 	•
الحيوية الوحيد المتخصص في طب الأطفال في المملكة 

المتحدة، ونشكل جزءًا من مركز العلوم الصحية الأكاديمي 
مع كلية لندن الجامعية والمستشفيات الرائدة في لندن.

الطب الجيني: بصفته الرائد لمركز الطب الجيني لشركاء كلية 	•
لندن الجامعية، يلعب غوش دوراً محورياً في مشروع 100000 
جينومGenomes ، والذي يهدف إلى تسلسل 100000 جينوم 

كامل، لتعزيز فهم وعلاج الأمراض النادرة والموروثة.  
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خدمات التعليم والتدريب 
والاستشارات 

أكاديمية التعلم في غوش
يستحق الأطفال الأفضل دائما - أعلى مستويات الرعاية، وأعمق 

مستويات التعاطف، وأوسع نطاق من أحدث المعارف.  

لهذا السبب كان التعليم دائمًاً أساس كل ما نقوم به.  تجتذب أكاديمية غوش 
للتعلم المتخصصين السريريين وغير السريريين الذين يشاركون خبراتهم ومهاراتهم 

من خلال تقديم برامج تعليمية متميزة ومستهدفة في مجموعة من المجالات.

تعمل أكاديمية غوش للتعلم بالتعاون مع مراكز في جميع أنحاء العالم لتحديد الفرص 
لمشاركة وبناء المهارات والرؤية المستقبلية.  إن تأثير التعليم واضح، مع وجود علاقة 

وثيقة ومُُبرهن عليها بين التعليم وتحسين نتائج )معالجة( المرضى.  الهدف من أكاديمية 
التعلم في مستشفى غريت أورموند ستريت هو ضمان حصول جميع المتخصصين في 
الرعاية الصحية على الدعم المستمر والتعليم والتدريب المتخصص، لتعزيز مهاراتهم 

في كل مرحلة من مراحل حياتهم المهنية في مجال الرعاية الصحية للأطفال. 

من خلال العمل معا، يمكننا تقديم رعاية صحية عالمية المستوى وتمكين الفرق الطبية من 
تحقيق إمكاناتها الكاملة وتحقيق تأثير إيجابي على صحة ورفاهية الأطفال والعوائل.  إننا 

ملتزمون بتوفير تدريب ذوي الخبرة والاستشارات المُصُمّّمة خصيصا لتلبية احتياجات شركائنا

الخدمات التعليمية والخيارات
مراجعة الخدمة الحالية وتطويرها: إشراك خبراء غوش لتحديد 	•

نطاق الخدمات السريرية المحلية ومراجعتها والتوصية بالتطورات 
الخاصة بها.  ويشمل ذلك دعم الاستشاريين المؤقت عن بعد 

وتمكينها من الإطلاع على سياسات وبروتوكولات غوش.  

برنامج الاستشاريين الزائرين: يوفر الدعم في الخدمات 	•
السريرية الفرعية التخصصية من خلال استشارات المرضى، 

والجولات في الأجنحة، والمحاضرات، ودعم المهنيين الصحيين 
المساعدين، وتعزيز المعرفة والمهارات المحلية.

التعليم والتدريب: يقدم برامج تعليمية متكاملة ومتعددة 	•
الوسائط للموظفين السريريين وغير السريريين، بما في ذلك 

الدورات التدريبية المصُمّمة خصيصًا والتي يقدمها خبراءغوش. 

اكتساب الخبرة عن طريق المراقبة: تسمح للموظفين بتجربة غوش 	•
بشكل مباشر من خلال برنامج مصمم خصيصًا للعمل ضمن فرق 

متعددة التخصصات لتعزيز الروابط المباشرة بين المؤسسات. 

الزمالات الطبية الدولية: توفر فرص تدريب متقدمة 	•
بعد التخرج للمهنيين الطبيين الذين يسعون إلى مزيد من 

التخصص في مركز عالمي للتميز في رعاية الأطفال. 

خدمات التعليم، 
التدريب، 

والإستشارات

راجع المزيد من المعلومات أدناه عن كل خدمة.  وللحصول على تفاصيل 
التكاليف وخيارات البرنامج المحددة، يُرُجى الاتصال بنا مباشرة على 

 .international.education@gosh.nhs.uk :البريد الإلكتروني

الخدمات المخصص

مراجعة الخدمة 
الحالية وتطويرها

التعليم والتدريب السريري

الإختبارات التشخيصية

إحالة المرضى لمستشتفى غوش

اكتساب الخبرة عن 
طريق المراقبة

برنامج الاستشاريين الزائرين
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يتمتع غوش بخبرة كبيرة في مجموعة من مناحي التعاون الدولي التي تقدم التعليم والتدريب والتطوير 
لتلبية الاحتياجات المحلية عبر  مجموعة من الطرق.  يمكن تصميم خدماتنا لتلبية الاحتياجات المحددة 

لمؤسستكم التي تشمل: 

1.إدارة مشروع مضمونة الجودة 

نقوم بإنشاء مجلس مشروع “لجميع برامج التدريب والتعليم 
  Training, Education and Consultancy Programmes”والاستشارات
الذي يقدم تقارير الأداء لكلا المؤسستين.  تتضمن التقارير التقدم الذي أُحُرز 

من ناحية تحقيق الأهداف ومراجعة البيانات والإنجازات.  سيعمل كبار 
القادة السريريين مع مديري المشاريع لضمان إنجاز المعالم الرئيسية للبرنامج

2. دعم السريري يستند على الخبرة

لدينا أكثر من 300 من الأطباء الإستشاريين المتميزين عالميًًا الذين يتمتعون 
بخبرة سريرية متخصصة في أكثر من 67 تخصصًًا في طب الأطفال لتقديم 

نتائج عالية الجودة تركز على المريض من خلال التعاون.  كما نلعب 
دورًاً رائدًًا في تدريب ممرضات الأطفال والأطباء وغيرهم من المتخصصين 

الصحيين، الذي يشمل التدريب على المهارات غير التقنية )العوامل البشرية(. 

هدفنا هو ضمان دعم جميع الموظفين في تعليمهم وتدريبهم 
لتحقيق أفضل مايمكنهم.  سيقدم أعضاء هيئة التدريس عندنا 

مجموعة كاملة من التخصصات السريرية جنبًًا إلى جنب مع الخبرة 
الواسعة في تحسين الخدمة وإدارة التغيير.  سيتم تصميم الفرق 
المتخصصة لتتناسب مع الخدمة التي حددتها المؤسسة الشريكة.

3. طرق تدريس مرنة

يمكن لغوش تقديم مجموعة واسعة من الدعم وطرق التدريس 
المقدمة بطرق مختلفة والتي سيتم تصميمها لتلبية المتطلبات 
الفردية للمؤسسة الشريكة.  يتم الاتفاق على الخيارات بشكل 

متبادل لضمان استخدام أكثر الطرق فعالية للفريق المحدد. 

الدراسة الذاتيةوسائل التعليم

لعب وتبادل الأدوار

المحاضرات

ورش العمل

التعليم عن طريق 
الإنخراط مع المرضى

التَعَََلُمُ المبني 
على المهارات

قصص النجاح التعليم عن طريق 
إجتماعات الهاتف 
والفيديو عبر الإنترنت

التعلم ضمن 
مجموعات أو 
فصول دراسية

وسائل التعليم  تتضمن

AIMS

BENEFITS

الخيار الأول - مراجعة وتطوير الخدمة 

الأهداف

المزايا والفوائد 

الرئيسية الملامح 

الهدف من مراجعة الخدمة هو إشراك فريق من خبراء غوش للعمل مع الفرق السريرية وغير السريرية المحلية من أجل:

• تحديد نطاق منطقة الخدمة التي حددها الشريك 	

• مراجعة إمكانيات الخدمة الحالية 	

• تمتع غوش بخبرة في مراجعات الخدمة الدولية وتنفيذ التوصيات المقدمة بعد تمرين تحديد نطاق 	
منطقة الخدمة 

• يمكن لـ غوش تقديم الأدلة على النجاح في تقديم برامج مماثلة 	

• يستفيد الشركاء من خبرة غوش المتميزة عالميا في مجالات خدمة محددة 	

• المشورة والدعم الاستشاري المؤقت عن بعد من خلال أجهزة الوسائط لضمان الاستمرارية واندماج 	
فريق غوش الأوسع في جميع الأوقات لمرحلة التطوير ومرحلة التدريب الأولية 

• يعتمد المورد المخُصّص على الحالة الفردية 	

•  سيتم تصميم طول كل زيارة بالتعاون مع الفرق المحلية 	

•  تكاليف السفر والإقامة المرتبطة بالحالة	

• تقديم تقرير يوصي بخيارات تطوير الخدمة 	

•  الوصول إلى سياسات وبروتوكولات غوش	

•  الاتصال المباشر بين الأطباء 	

•  المساعدة في الإحالات الجديدة 	

• سيتم إعداد محتوى الزيارة، بما في ذلك إعداد مواد التدريب حسب الاقتضاء، في المملكة 	
المتحدة من قبل فريق عالي التخصص يتمتع بخبرة من مجالات خدمة محددة وفقًا لجدول 

زمني متفق عليه مع الشريك. 
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AIMS

الخيار الثاني:  - برنامج الاستشاري الزائر 

الأهداف

الرئيسية الملامح 

الهدف من زيارات الاستشاري هو تقديم الدعم في الخدمات السريرية الفرعية المتخصصة.  سيتم تقديم ذلك من خلال برنامج يتضمن مايلي:

• روابط اتصال ثابتة بين المواقع، بما في ذلك المؤتمرات عن بعد 	

• استشارات المرضى والمشاركة في جولات الأجنحة مع الأطباء المحليين 	

• دراسات حالات محددة تشارك فيها فرق متعددة التخصصات من المستشفى المضيف 	

• برنامج محاضرات حول مواضيع متفق عليها مسبقًا للأطباء ومجموعات الموظفين غير السريرية 	

• سيوفر الأخصائي الزائر من غوش الاستمرارية والدعم المتسق في تطوير المعرفة والمهارات المحلية 	
لتحقيق التميّز السريري 

• المشورة والدعم الاستشاري المؤقت عن بعد من خلال أجهزة الوسائط لضمان الاستمرارية واندماج 	
فريق غوش الأوسع طوال مدة العقد 

• الوصول إلى سياسات وبروتوكولات غوش	

• متابعة المرضى محليًا، وتجنب الحاجة إلى السفر 	

• المساعدة في الإحالات الجديدة 	

• تطوير نموذج  غوش	

• يعتمد المورد المخُصص على عدد الزيارات التي سيتم تحديدها سنوياً 	

• تكاليف السفر والإقامة المرتبطة بالحالة 	

• تحسين برامج الزيارة من خلال توفير عنصر تعليم وتدريب رسمي 	

• تحسين برامج الزيارة من خلال الدعم الإضافي من آخرين مثل أخصائي تغذية متخصص، 	
ومسؤول عن العدوى والوقاية منها والسيطرة عليها، وصيدلاني.  سيعمل شاغلو الوظائف 

على تطوير الخدمات محليًا من خلال تقديم المدخلات للخدمة السريرية، ومراجعة المرضى 
وتقديم المشورة في إدارتهم، والدعم في تنفيذ أي توصيات واردة في تقارير غوش وفقًا لنطاق 

الخدمة، والمدخلات لبرامج التدريب السريري لتلبية الاحتياجات المحلية 

• تحديثات سريرية منتظمة عن المرضى الذين يتلقون علاجهم في غوش	

• التواصل المباشر بين الأطباء السريريين 	

• سيتم إعداد محتوى الزيارة، بما في ذلك إعداد مواد التدريب حسب الاقتضاء، في المملكة 	
المتحدة من قبل فريق عالي التخصص يتمتع بخبرة من مجالات خدمة محددة وفقًا لجدول 

زمني متفق عليه مع الشريك. 

• برامج دعم من المتخصصين في الرعاية الصحية المتحالفة )AHP( المقدمة في المستشفى المضيف 	

• دعم عناصر التدريب والتعليم 	

• مراجعة بروتوكولات العلاج 	

المزايا والفوائد 
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AIMS

الخيار الثالث: - التعليم والتدريب 

الأهداف

الرئيسية الملامح 

ستعمل برامج التعليم المتكاملة للموظفين السريريين وغير السريريين على تعزيز برنامج الاستشاري الزائر، وسيتم توفيرها من خلال نهج بقيادة الاستشاري والذي يتضمن ما يلي:

• سيعمل غوش بالشراكة مع الفريق في المستشفى المضيف لتطوير خدمة بمعايير جودة مستهدفة 	
ونتائج تعكس الخدمة السريرية في غوش.

• سيصمم غوش دورات تعليمية وتدريبية خصيصا للشريك.  سوف تكون هناك حاجة إلى إجراء 	
تحليل عميق لاحتياجات التدريب، بالتعاون مع الفريق المحلي، لتمكين التصميم التفصيلي 

وتطوير البرامج.

• سيتم تقديم كل دورة تدريبية / تعليمية من قبل خبراء غوش، بما في ذلك الأكاديميون، 	
ومستشارو التمريض، وممارسو التمريض المتقدمون )ANP(، ومتخصصو التمريض السريري 

)CNS(، والمعلمون السريريون، ومديرو التمريض، وغيرهم من المتخصصين في الرعاية الصحية 
المتحالفة  )AHP(، مع التدريب الذي يشمل جلسات التدريب في الفصول الدراسية والعملية. 

• سيتم وضع منهج التدريب بعد تحليل احتياجات التدريب، وسيتم تقديم تقرير بالتوصيات مع 	
برنامج تعليمي مصمم خصيصا 

• يتم تقديم برامج التدريب من خلال وحدات التدريب الداخلية، وأنشطة التعلم عن بعد، 	
والقراءة، والمؤتمرات عن بعد، والدعم التعليمي والخبراء ومجموعة من أساليب التقييم 

• سيتاح للمستشفى المضيف إمكانية الوصول إلى فريق تعليمي متخصص من الخبراء في خدمات 	
طب الأطفال 

• تطوير تقديم خدمة متعددة التخصصات، أي ضمان تقديم جميع مكونات التدخل والرعاية 	

• سيقوم فريق غوش بإجراء تقييم لاحتياجات التدريب قبل إضفاء الطابع الرسمي على برامج 	
التدريب المحددة لضمان وحدات فعالة وعالية الجودة تستحق التكاليف المدفوعة 

• مراجعة الأقران متعددة التخصصات لجميع الحالات في اجتماعات الفرق، على سبيل المثال 	
إحاطة رسمية متعددة التخصصات لجميع مستخدمي الخدمة 

• اكتساب الموظفين مهارات جديدة، والمشاركة في اتخاذ القرار وتحمل المزيد من المسؤولية مما 	
يؤدي إلى زيادة رضاهم الوظيفي.

• يعتمد المورد المخصص على عدد الزيارات التي سيتم تحديدها سنوياً 	

• سيتم تحديد طول كل زيارة بالتعاون مع الفرق المحلية، وستتكون من موظفين متخصصين 	
من غوش.

التكويني والإجمالي.

• قيادة طبية وتمريضية قوية وديناميكية لوضع وتقديم ومراقبة المعايير العالية والنتائج 	
السريرية الممتازة ورعاية المرضى عالية الجودة )رعاية آمنة وفعالة تلبي التوقعات وتقدم 

تجربة جيدة للمريض(.

• قوة عاملة متحفزة وملتزمة، تتمتع بالمعرفة والمهارات والكفاءات اللازمة لتقديم الخدمة وفقًا 	
للمعايير المتفق عليها.

• إدارة فعالة لضمان تلبية الخدمة لمعايير الأداء والجودة المتفق عليها وتقديمها ضمن الميزانية 	
المتفق عليها

• فريق تعاوني متعدد المهن يعمل بين الأطباء والمديرين وخدمات الدعم لتقديم رؤية مشتركة 	
للخدمة. 

• إطار إداري سريري وجودة قوي يراقب ويقيس ويحلل الأنظمة لضمان سلامة المرضى 	
والمخرجات المتفق عليها.  

المزايا والفوائد 
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AIMS

الخيار 4 - اكتساب الخبرة عن طريق المراقبة

الأهداف

الرئيسية الملامح 

ستتيح المراقبة للموظفين معرفة غوش بشكل مباشر، ومشاهدة مهارات طب الأطفال المتخصصة في العمل، مع بناء علاقات طويلة الأمد مع فريقنا متعدد التخصصات.

• تتوفر المرفقات لجميع مجموعات الموظفين 	

• يتم تقديم برنامج المراقبة بين  -1 12 أسبوعًا 	

• تجربة الموظفين لنموذج غوش شخصيًا 	

• يطور الموظفون روابط مباشرة مع نظرائهم في غوش 	

• سيتم الاتفاق على مدة المراقبة وفقًا لمتطلبات الشريك 	

• سيتم تنظيم جدول زمني مخصص مسبقًا للمرفق الذي سيضمن للزوار تجربة ممارسة عمل 	
الفريق متعدد التخصصات في غوش 

• تحسين الاتصال بين المستشفيات وبناء علاقات طويلة الأمد 	

• سيتم تسمية مشرف محدد مسبقًا 	

• سيتم توفير شهادات حضور لكل زيارة.	

• ستكون هناك أهداف محددة ونتائج تعليمية لهذه المرفقات مرتبطة 	
بالفرد ودوره واحتياجاته التعليمية الفردية.  سيتم تصميم البرامج 

ودعمها لتلبية هذه المتطلبات 

المزايا والفوائد 

AIMS

الخيار الخامس - الزمالات الطبية الدولية 

الأهداف

الرئيسية الملامح 

يستهدف برنامج الزمالة المتدربين الطبيين بعد التخرج الذين أحرزوا تقدمًًا كبيرًاً في تدريبهم التخصصي ويتطلعون 
إلى اكتساب المزيد من الخبرة التخصصية أو الفرعية في مركز متميز على مستوى عالمي. 

• م الزمالات لمدة سنة أو سنتين 	 تقُدَّ

• سيمنح برنامج الزمالة المرشحين إمكانية الوصول إلى مجموعة واسعة من الفرص التي يمكن أن 	
تساعدهم في تطوير مهاراتهم 

• سيكتسب الزملاء خبرة لا تقدر بثمن من خبراء عالميين رائدين في تخصصاتهم وسيتعلمون من 	
الخبراء الذين هم في طليعة التقدم الطبي 

• يتم دعم الزملاء من قبل فريق التعليم الدولي للمساعدة في جميع عناصر طلبهم، من الاستعداد 	
لتقديم طلب المجلس الطبي العام General Medical Council، إلى التقدم بطلب للحصول على 

تأشيرات الدخول )إلى المملكة المتحدة(

• سيتم أيضًا تعيين مشرف تعليمي متخصص مُخصّص للزملاء والذي سيعمل معهم لإنشاء خطة 	
تعليمية مخصصة لهم طوال مدة زمالتهم  

• البرنامج مناسب للأطباء الذين أكملوا أربع سنوات على الأقل من التدريب التخصصي 	

المزايا والفوائد 

• يتم تشجيع الزملاء على أن يكونوا جزءًا من مشاريع بحثية رائدة من شأنها أن توفر فرصًا لتعزيز 	
سمعة المرشحين في مجالهم 

• تعزيز التحسينات وتحقيق تأثير طويل الأمد على خدمات طب الأطفال وصحة الطفل في 	
الموطن الأصلي

• سيقدم المشرف أيضًا الإرشاد والتوجيه وفرص التعلم ومراجعة تقدمهم طوال فترة الزمالة 	

• سيجتمع الزملاء مع فريق التعليم الدولي بشكل منتظم للمساعدة في أية استفسارات طوال فترة 	
تواجدهم في غوش 

• سيتم توفير شهادات الإنجاز في نهاية الزمالة 	

 لمعرفة المزيد عن أكاديمية غوش للتعلم وخدمات التعليم والتدريب والاستشارات التي نوفرها، يُرُجى زيارة موقعنا على الإنترنت
 www.gosh.nhs.uk/gla/international-opportunities

 ولمزيد من التفاصيل حول التكاليف وخيارات البرنامج المحددة، يُرُجى الاتصال بنا مباشرة عبر البريد الإلكتروني:
 international.education@gosh.nhs.uk
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